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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR - Gifor

Este Codigo de Conduta do Fornecedor reflete as expectativas da Gifor Industrial Ltda sobre a conduta de
fornecedores e parceiros de negdcios que fazem negdcios com a Gifor ("fornecedores"). Espera-se que os
fornecedores entendam e ajam de forma consistente com a abordagem da Gifor em relacdo a integridade,
fornecimento responsavel e gerenciamento da cadeia de suprimentos. A GIFOR espera que seus
fornecedores transmitam expectativas semelhantes por meio de suas préprias cadeias de suprimentos.

A GIFOR espera fazer negécios com fornecedores que atendam aos nossos padrdes e se comportem de
forma consistente e reflitam positivamente os valores da GIFOR em toda a cadeia de suprimentos. A GIFOR
escolhe cuidadosamente seus fornecedores e espera que eles satisfacam os requisitos contratuais,
cumpram as leis, regulamentos e ajam de maneira consistente com os principios e valores do nosso Cédigo
de Conduta da GIFOR, cumprindo na integra este Cddigo de Conduta do Fornecedor.

DIREITOS HUMANOS

Trabalho Forgado. Os fornecedores ndo usarao escravos, prisioneiros ou qualquer outra forma de trabalho
forcado ou involuntario. Os fornecedores devem tomar medidas razodveis para garantir que todos os seus
funciondrios entendam os termos de seu emprego.

Trabalho Infantil. Os fornecedores ndao usardo trabalho infantil. A GIFOR tem uma politica de tolerancia
zero em relacdo ao emprego de criancas onde a idade de emprego ndo esta de acordo com as leis
aplicaveis.

Trafico de Pessoas. Os fornecedores nado se envolverao, direta ou indiretamente, no trafico de pessoas. A
GIFOR proibe abusos e trafico de pessoas.

Condi¢oes de Emprego. Os fornecedores cumprirdo as leis aplicdveis que regulam as horas de trabalho,
salarios e beneficios. Os funcionarios devem ser pagos em tempo habil que atenda ou exceda os padrdes
minimos legais.

Agentes de Trabalho. Se necessario para um fornecedor usar um agenciador de mao de obra, o fornecedor
garantird que o agenciador empregue praticas éticas de recrutamento, cumpra as leis aplicaveis e ndo
retenha documentos de identidade.

Assédio e Discriminagdo. Os fornecedores ndo discriminardo com base em género, cor, raga, origem
nacional, religido, orientacdo sexual, idade, status de veterano, deficiéncia ou identidade de género.
Assédio ou discriminacdo de qualquer tipo ndo sera tolerado.

Liberdade de Associagdo e Negociacdao Coletiva. Os fornecedores cumprirdo as leis apliciveis que
reconhecem e respeitam os direitos dos funcionarios a liberdade de associagdo e negociagdo coletiva.

SAUDE & SEGURANCA

Local de trabalho. Os fornecedores fornecerdo ambientes limpos, sauddveis e seguros para seus
funciondrios, que atendam ou excedam os padrdes legais. Os fornecedores terdo procedimentos de
seguranga para seus funciondrios e ferramentas de rastreamento que levem a uma meta de zero incidentes
e seguranca no local de trabalho. Os funciondrios do fornecedor terdo o direito de recusar o trabalho e
relatar quaisquer condi¢des que ndo atendam a esses critérios.

Produto. Os fornecedores e empreiteiros comunicardo prontamente qualquer preocupacado de seguranca
relacionada aos produtos GIFOR. “Comunique-se por sua seguranca” é um veiculo que os fornecedores e
empreiteiros que trabalham em nome da GIFOR podem usar para relatar preocupag¢des com a seguranca
dos produtos e fazer sugestGes para melhorar a seguranca. Preocupacbes ou sugestdes de seguranca
podem ser feitas a qualquer momento, relatando-as ao nosso atendimento.
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MEIO AMBIENTE

Melhoria Continua. Os fornecedores aumentardo a eficiéncia em todas as suas empresas e tomardo
medidas para reduzir sua pegada de carbono, uso de energia, uso de agua, residuos e outras emissdes. Com
o tempo, a GIFOR espera que os fornecedores estabelecam metas e sejam transparentes em seu progresso
em dire¢do a suas metas.

Administracdo Responsavel. Os fornecedores procurardo conservar os recursos e proteger as comunidades
e 0 meio ambiente que os rodeiam. A GIFOR incentiva os seus fornecedores a desenvolverem e difundirem
tecnologias amigas do ambiente e a aumentarem a utilizacdo de energias renovaveis.

INTEGRIDADE DOS NEGOCIOS

Anticorrup¢do/Antissuborno. N3o serdo tolerados corrupc¢do, suborno, peculato ou fraude de qualquer
forma. Isso inclui dar ou receber qualquer coisa de valor, incluindo dinheiro, presentes ou incentivos ilegais
para influenciar indevidamente as negociacbes ou quaisquer outras negociacdes com governos e
funciondrios do governo, clientes ou quaisquer outros terceiros.

Comportamento Etico. Os fornecedores evitardo conflitos de interesse e operardo de forma honesta e
ética em toda a cadeia de suprimentos e de acordo com a lei aplicavel, incluindo as leis relativas a: praticas
comerciais anticompetitivas, respeito e protecdo da propriedade intelectual, dados pessoais e da empresa,
controles de exportacdo e san¢des econdmicas.

Relatérios e ndo retaliagbes. Os fornecedores fornecerdo um mecanismo adequado para que seus
funcionarios relatem preocupacdes de integridade, questdes de seguranca e ma conduta sem medo de
retaliacdo. Os fornecedores também investigardo adequadamente os relatérios e tomardo medidas
corretivas, se necessario. Os fornecedores proibirdo a retaliagao.

Engajamento das partes interessadas. Os fornecedores comunicardo estes ou cddigos substancialmente
semelhantes aos seus fornecedores e subcontratados. Os fornecedores melhorardao continuamente sua
sustentabilidade e o progresso do engajamento das partes interessadas. A GIFOR também incentiva os
fornecedores a trabalharem em estreita colaboragdo com as comunidades locais para implementar
projetos e estratégias que melhorem a comunidade e aqueles que vivem 3.

Os fornecedores desenvolverdo e implementarao processos e politicas de negdcios internos apropriados
para garantir a conformidade com a lei aplicdvel e este Cédigo de Conduta do Fornecedor. Os fornecedores
poderdao demonstrar conformidade com este Cédigo mediante nossa solicitagdo e tomarao qualquer agao
para corrigir qualquer ndo conformidade.

Relatar preocupagbes de integridade a GIFOR. Sujeitos a qualquer restricdo imposta por lei, os
fornecedores informardo imediatamente a GIFOR qualquer preocupacdo relacionada a questGes regidas
por este Codigo de Conduta do Fornecedor. A politica da GIFOR proibe retaliagdes contra qualquer pessoa
que relate tal preocupacdo. Para relatar uma preocupacdo, os fornecedores sempre podem falar
diretamente com seu representante da GIFOR na area de suprimentos. Além disso, a GIFOR permite que
funcionarios, contratados, fornecedores e outros relatem preocupacdes de mda conduta que afetem a
GIFOR. Os individuos podem registrar uma dentncia 24 horas por dia, 7 dias por semana por telefone, web
ou e-mail. Os individuos que apresentarem relatérios na GIFOR permanecem andnimos, conforme
permitido por lei.
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